Zatacznik nr 1
do Zarz. Prezesa LOK nr 11/2025 z 28.10.2025r

Standardy Ochrony Matoletnich w Lidze Obrony Kraju

Preambuia

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel Ligi Obrony
Kraju jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu Ligi Obrony Kraju traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiagzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych Ligi Obrony Kraju oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace,umowy cywilnoprawnej, cztonek Ligi Obrony Kraju - zwanej dalej LOK,
a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Ligi Obrony
Kraju zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawnionydo podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jegorodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéow
dziecka/opiekunéwprawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu LOK lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez LOK czionek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie LOK oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej
Standardami to wyznaczony przez LOK czionek personelu sprawujgcy nadzér
nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Lidze Obrony Kraju.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
dziecka.




Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
. Personel LOK posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Wprzypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgcich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w LOK. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka

§3.
. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy
zwykorzystaniem réznychsposobéw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecaniesie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencii
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
b) inne dziecko.

§4.

. W przypadku powzigcia przez czionka LOK podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgfoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek LOK ma obowigzek sporzadzenia notatkistuzbowejiprzekazania
uzyskanej informacji zarzgdowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub mailowg.

. Interwencja prowadzona jest przez LOK, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobeg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunéw



3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwengiji,
woéweczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad LOK.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie, wéwczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw,
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Zarzad LOK informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad LOK skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;j.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez LOK.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998. Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§6.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka pracownik LOK
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniui o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

2. Pracownik LOK organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizac;ji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo pracownik LOK
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



§7.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w LOK (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W ftrakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrédet zagrozenia.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,

~ innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach LOK
nalezy porozmawiaé¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzgcego).

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

. LOK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. LOK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce =zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 9.

. Personelowi LOK nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie LOK bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel LOK moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest poda nie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com
w celach promocyjnych.

RozdziatV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

. LOK, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie LOK dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu LOK — na urzgdzeniach LOK,

b) bez nadzoru —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie na terenieLOK (dostep swobodny),

c¢) za pomocgy sieci wifi LOK, po podaniu hasta.



. Wprzypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu LOK osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czionek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec¢.

. LOK zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny do sieci.

§12.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieé¢ internetowa LOK byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet systematycznie sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi,
ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania i zasady przechowywania dokumentéw

§13.
. LOK wyznacza Janusza Chwiejczaka jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w LOK.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardach Ochrony Maloletnich i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zabezpiecza i przechowuje
wytworzong dokumentacje, w tym w szczegdlnosci dokumentacje ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Lidze Obrony Kraju zgodnie ze
standardami ochrony danych osobowych z uwzglednieniem szczegdlnej
wrazliwo$ci przechowywanych danych. Dane te bedg przechowywane w sposob
chroniony przed przypadkowym dostepem oséb trzecich w wersji papierowej lub
elektronicznej w biurze osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w LOK.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérod
personelu organizacji, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzo6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.



5. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywaé naruszenia Standardéw w LOK.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VlI
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

§14.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja
réznorodnos$ci oraz brak jakiekolwiek dyskryminacji bez wzgledu na pte¢, rase,
jezyk, kolor skéry, religie, specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$é, orientacje
seksualna, tozsamos¢ piciowg, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status
spoteczny.

—_—

2. Maloletni zachowujg sie¢ wobec siebie w sposéb zyczliwy oraz wykazuja
wzajemnie zrozumienie dla trudno$ci oraz probleméw innych dzieci.

3. Matoletni wzajemnie si¢ inspiruja, doceniajg, wspierajg w rozwoju.
4. Maloletni majg prawo do wyrazania wiasnych pogladéw, ocen, opinii
z uwzglednieniem szacunku do pogladéw, opinii, ocen innych dzieci.
5. Niedozwolone zachowania miedzy matoletnimi to w szczegéinosci:
a) uzywanie wulgaryzméw;
b) wyrazanie sie w sposéb agresywny, obrazliwy;
c) naruszenie nietykalnosci cielesnej innego matoletniego;
d) wyzywanie, o$mieszanie, zniewazanie, wzajemnie zawstydzanie,
obrazanie, krzyczenie, zastraszanie, ponizanie, przymuszanie;

e) wzajemne dotykanie w sposéb nieprzyzwoity, niestosowany,
przekraczajgcy granice intymnosci innego dziecka;

f) niestosowne odzywanie sig;
g) rozwigzywanie konfliktdw w sposéb sitowy;

h) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego matloletniego bez jego
wiedzy oraz zgody;

i) stosowanie wobec innych dzieci réznych form cyberprzemocy;
j) niestosowne i obrazliwe wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze.

6. Maloletni nie mogg by¢é uczestnikami zadnych nielegalnych dziatan
(m.in. podawanie dzieciom alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych). Nie moga
takze takich dziatan biernie akceptowad.

7. Wszelkie trudne relacje miedzy matoletnimi rozwigzywane sg z pomocg oséb
dorostych w atmosferze spokoju.



8. Jezeli matoletni jest osobg pokrzywdzong badz s$wiadkiem niewtasciwych
zachowan niezwiocznie powinno poinformowaé¢ o tym osobe dorostg,
w szczegoinosci osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern.

Rozdziat Viil
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§15.
1. Matoletni, ktdre doswiadczyt krzywdzenia nie moze by¢ samotny. Powinien czué
ono pomoc oraz troske ze strony os6b dorostych, w tym pracownikéw
i wspotpracownikéw Ligi Obrony Kraju.
2. Krzywdzonemu matoletniemu nalezy okazaé zyczliwo$¢, empatie, autentyczne
zainteresowanie.

3. Wobec krzywdzonego matoletniego Liga Obrony Kraju opracowuje indywidualny
plan wsparcia.

4. Plan wsparcia uwzglednia indywidualng sytuacje maloletniego, a w szczegdinosci:
a) jego wiek;
b) stan zdrowia;
c) stan zdrowia psychicznego;
d) szczegdine potrzeby matoletniego;
e) charakter krzywdzenia;
f) sytuacje rodzinng matoletniego;
g) sytuacje bytowg maloletniego;
h) miejsce zamieszkania matoletniego;
i) relacje réwiesnicze;
j) relacje z osobg, ktora krzywdzita matoletniego.
5. Wsparcie udzielane matoletniemu krzywdzonemu powinno zmierzaé do:
a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego;
b) zadbania o stan zdrowia psychicznego i fizycznego maloletniego;
c) zaopiekowania biezacych potrzeb matoletniego;
d) wsparcia matoletniego w powrocie do jego aktywnosci;

e) minimalizowania czynnikéw krzywdzenia maloletniego i podjecie dziatan
profilaktycznych;

f) skierowania matoletniego krzywdzonego i jego opiekunéw, adekwatnie do
potrzeb - do instytucji oferujgcych wsparcie i pomoc;
g) ustalenia mozliwych form wsparcia.

6. Plan wsparcia powinien zosta¢ opracowany we wspdipracy z osobg bliskg dla
matoletniego oraz uwzglednia¢ potrzeby matoletniego oraz jego zdanie.



Rozdziat IX
Przepisy konicowe

§16.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla czionkdw LOK, dzieciiich opiekunow,
w szczegoblnoéci poprzez wywieszenie w migjscu ogtoszen oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym migjscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Marel Stasiak




Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu LOK z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych LOK oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw, stazystéow i wolontariuszy, cztonkéw
LOK a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod
opiekg LOK, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg LOK i/lub na jej terenie.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. Wkomunikacji z dzie¢mi pracownicy LOK zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje
0 jego/jej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje sie je o tym i stara sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuje sig prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia sie mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Dba sig o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czlonkéw personelu, kiedy
prowadzi sig aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
trzeba zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby
z personelu oraz poinformowac, w ktérym dokfadnie miejscu bedzie sie przebywaé
wraz z dzieckiem.



8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestoéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ imoga
oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad LOK nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowa¢ . pieniedzy ani prezentbw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane
zarzadowi. Nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje,w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



Nalezy kierowaé sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie). Nie wolno bi€, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnoscifizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan.

Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly
naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spaniez dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy
idotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkoéw.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
znimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (je$li  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunéw



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Lidze Obrony Kraju

1. Liga Obrony Kraju dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce napodstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
kwalifikacje odpowiednio do rodzaju prowadzonych zajeé z dzieémi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia. Weryfikuje réwniez stosunek do wartosci
podzielanych przez LOK, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, LOK moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku LOK musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna
zatem znac:

d) imie (imiona) i nazwisko,

e) date urodzenia,

fy dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkoleniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi LOK jest zobowigzana sprawdzié¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze LOK potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,
) pesel,
)
)

o O

nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o0 umowe cywilnoprawnag.
4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o paristwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
| panstwo obywatelstwa.



c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
zkontaktami z dzie¢mi.

5. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

6. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

7. Kandydat/ka sktada o$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandy data/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢é wytaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

A, e AEPESEL ..o
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualneji obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowiazujgcymi w Lidze Obrony Kraju i zobowigzuije sie do ich

przestrzegania.



Zatacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

-wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji. Jaki?

6. Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktéregozgtoszono
interwencje) i data interwenciji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicéw/
opiekunéw prawnych



Zalacznik nr 4
Zasady publikacji wizerunku

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku [nazwa organizacji]

W sytuacjach, w ktérych LOK rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywataz dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,
« poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunoéw
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych
przez nas wydarzen rejestrujg wizerunkidziecido prywatnego uzytku, informujemy na
poczgtku kazdegoz tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dziecii 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofeczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢
taka prosbewczesniej i uzyska¢ zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemyinformaciji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

< uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki
sposoéb i w ja-kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

« podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi LOK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opiekg
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Personel LOK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden spos6éb utrwalana. W
szczegolnych i uzasadnionych przypadkach zarzad LOK moze podja¢ decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu' medialnego zarzad moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad,
podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymiidzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Materialy zawierajace wizerunek dzieci i innych oséb przechowywane sg na
urzadzeniach rejestrujacych przez okres niezbedny, dotyczacy danego wydarzenia.

2. Potym czasie sg kasowane.



Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW LIGI OBRONY KRAJU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Lidze Obrony
" | Kraju?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. . .
w Lidze Obrony Kraju?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
" | matoletniego?
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | matoletniego?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Lidze Obrony Kraju? ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli
tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powoddw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzuigcych standardéw?




MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Lidze Obrony
" | Kraju?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;i?




