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Regulamin rekrutacji
dla 0séb chcacych uczestniczy¢ w projekcie
»Kierowca wykwalifikowany — dobra LOKata na przysztosc!”,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 8.1.1

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin wyznacza warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie partnerskim realizowanym
przez Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Gryfinie oraz Oddziat Zarzagdu Gtéwnego
Ligi Obrony Kraju w Poznaniu.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w terminie
od 01.07.2010 roku do 30.12.2011 roku.

3. Woylonienie uczestnikéw projektu ,Kierowca wykwalifikowany — dobra LOKata na przysztos¢!”
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego odbywac sie bedzie w nastepujgcych terminach:

a.

b.

09.08. — 20.08.2010 — nabor na kurs ,,Prawo jazdy kat. C”

01.12 - 16.12.2010 i 01.03. — 16.03.2011 — nabdr na kurs ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona - przewdz rzeczy” oraz ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz
oséb”

01.07.-18.07.2011 — nabdr na ,,Kurs kierowcédw przewozacych towary niebezpieczne
— ADR podstawowy”

4. Nabér do projektu jest otwarty i prowadzony bedzie rownolegle w nastepujgcych Osrodkach
Szkolenia Kierowcéw LOK na terenie woj. zachodniopomorskiego:

a.

b.

OSK w Biatogardzie przy ul. Zwyciestwa 10,
OSK w Debnie przy ul. Mickiewicza 35,
OSK w Gryficach przy ul. Kamienskiej 42,
OSZK w Gryfinie przy ul. Szczecinskiej 24,
OSK w tobzie przy ul. Sienkiewicza 4,

OSK w Szczecinie przy ul. Sw. Wojciecha 12.
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§2

Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu moze byé pracujgca osoba dorosta, ktéra z wtasnej inicjatywy jest
zainteresowana nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci, spetniajgca ponadto nastepujgce warunki:

a.

b.

Nie jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$é gospodarcza,

Jest mieszkancem wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu prawa cywilnego,

Posiada prawo jazdy kat. B oraz kat. C w przypadku kursu , Kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej na przewdz rzeczy” i kat. D w przypadku kursu ,Kwalifikacji wstepnej
na przewdz oséb”,

Ma ukonczone 23 lata w przypadku kursu , Kwalifikacji wstepnej na przewéz oséb”,

Ma ukonczone 21 lat w przypadku kursu ,Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
na przewdz rzeczy” oraz ,,Kursu kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne”.

§3

Proces rekrutacji

Nabdr dokumentacji rekrutacyjnej od potencjalnych uczestnikéw projektu:

a.

Dokumentacja rekrutacyjna skfada sie z:
— Formularza zgtoszeniowego,
— Zaswiadczenia o zatrudnieniu (zatacznik nr 1 do formularza).
Do dokumentacji nalezy zatgczyc:
—Kserokopie dowodu osobistego — obydwie strony (oryginat do wgladu),
—Kserokopie prawa jazdy — obydwie strony (oryginat do wgladu).

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sg na stronie www.cechgryfino-
projekty.pl, w biurze projektu tj. w siedzibie Projektodawcy w Gryfinie przy
ul. Szczecinskiej 19, a takze w biurach Osrodkdw Szkolenia Zawodowego Kierowcéw
wymienionych w § 1. pkt. 4.

Podpisany komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy dostarczy¢ osobiscie do biura projektu lub wybranego Osrodka Szkolenia
Zawodowego Kierowcéw wskazanego w regulaminie rekrutacji w dni robocze
w godzinach od 9.00 do 15.00 w terminach wskazanych w §1. pkt. 3.

Ze wzgledu na brak ograniczen terytorialnych, potencjalni uczestnicy projektu maja
prawo wyboru osrodka szkoleniowego (sposréd OSK, o ktérych mowa w § 1. pkt. 4),
w ktérym chcg odbywac kurs.
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Kazdy z OSK dysponuje nastepujaca liczbg miejsc:
— na kurs ,,Prawo jazdy kat. C” — 20
— na kurs ,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy” — 20
— na kurs ,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz oséb” — 20
— na ,Kurs kierowcéw przewozgcych towary niebezpieczne” - 20

Formularze zgtoszeniowe dostarczane po godz. 15.00 ostatniego dnia prowadzenia
naboru nie bedg zakwalifikowane do udziatu w procesie rekrutacji. Odpowiedzialnos¢
za dostarczenie dokumentacji rekrutacyjnej w terminie spoczywa na Wnioskodawcy.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ wypetnione czytelnie i w jezyku
polskim.

Przewidziano dodatkowe kryterium rekrutacyjne, decydujgce o pierwszenstwie
w dostepie do projektu tj. poziom wyksztatcenia. Osoby z niskim wyksztatceniem
traktowane beda priorytetowo.

2. Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej potencjalnych uczestnikéw:

a.

Sprawdzenie dokumentéw pod katem kompletnosci (zgodnie z § 3. pkt. 1. ppkt. a.
i ppkt. b.) oraz prawidtowego ich wypetnienia.

Sprawdzenie dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow dostepu do projektu
okreslonych w § 2.

Nie spetnienie ktéregokolwiek z wymienionych wymogdéw spowoduje odrzucenie
formularza zgtoszeniowego ze wzgledéw formalnych.

Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych pod katem dodatkowego kryterium
rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 3. pkt. 1. ppkt. i.

3. Lista rankingowa:

a.

O ostatecznym dostaniu sie na liste rankingowa decydowac bedzie kolejnosc
zgtoszen, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje, o ktérej mowa w § 3. pkt. 2. ppkt. a.
i b., a takze dodatkowe kryterium (§ 3. pkt. 1. ppkt. i.).

Kazdorazowo, lista rankingowa zostanie wywieszona w biurze projektu,
w poszczegdlnych OSK oraz na stronach internetowych Projektodawcy i Partnera
wymienionych w § 3. pkt. 1. ppkt. c. najpdiniej 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem danego kursu.

O wynikach rekrutacji uczestnicy zostang takze poinformowani telefonicznie oraz
drogg pocztowa.

Osoby, ktdre nie dostang sie do projektu wytgcznie z powodu ograniczonej liczby
miejsc utworzg liste rankingowa.
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§4
Postanowienia koricowe

1. Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodzié
beda Specjalista ds. promocji, monitoringu i ewaluacji oraz Specjalisci ds. rekrutacji.

2. lIstnieje mozliwos$¢ udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej, innych oséb zatrudnionych
w projekcie, pod warunkiem zgody Kierownika Projektu.

3. 0Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

4. Kazda z oséb zakwalifikowanych do projektu zostanie powiadomiona o terminie podpisania
umowy szkoleniowej i rozpoczeciu zajec.

5. Istnieje mozliwo$¢ udziatu tej samej osoby w wiecej niz jednym kursie w ramach projektu.
6. Osoby zakwalifikowane do projektu uzyskajg bezptatny dostep do :

a. kursu,Prawo jazdy kat. C”, w tym:

badan lekarskich,

— testdéw psychologicznych,

— ubezpieczenia NNW

— 21 godzin zajec teoretycznych,

— 31 godzin zajec praktycznych,

— materiatéw szkoleniowych w postaci ptyty CD, podrecznika oraz Kodeksu drogowego,

— egzaminu panstwowego (pierwszego, kazdy kolejny egzamin w przypadku uzyskania
negatywnego wyniku z pierwszego egzaminu jest optacany przez osobe szkolong
z wtasnych srodkéw finansowych),

i/lub

b. kursu ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy”/ ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona - przewdz oséb”, w tym:

badan lekarskich,

— testdw psychologicznych,

— ubezpieczenia NNW,

— 97 godzin zajec teoretycznych czesci podstawowej,

— 33 godzin zajec teoretycznych czesci specjalistycznej,
— 8 godzin zaje¢ praktycznych jazdy w ruchu drogowym,

— 2 godzin zajec¢ praktycznych jazdy w warunkach specjalnych,
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— materiatow szkoleniowych w postaci podrecznika,
— egzaminu panstwowego (pierwszego, kazdy kolejny egzamin w przypadku uzyskania

negatywnego wyniku z pierwszego egzaminu jest optacany przez osobe szkolong
z wtasnych srodkéw finansowych),

i/lub
c. ,Kursu kierowcéw przewozacych towary niebezpieczne”, w tym:
— ubezpieczenia NNW,
— 24 godzin zajec teoretycznych,
— materiatow szkoleniowych w postaci podrecznika,

— egzaminu panstwowego (pierwszego, kazdy kolejny egzamin w przypadku uzyskania
negatywnego wyniku z pierwszego egzaminu jest optacany przez osobe szkolong
z wtasnych srodkéw finansowych),

d. cateringu zapewnionego w trakcie trwania wszystkich zaje¢ teoretycznych.

7. Osoby, ktore zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie majg obowigzek uczestnictwa w 100% zajec
szkoleniowych.

8. Tres¢ oraz interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Cechu Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorcow w Gryfinie.

Specjalista ds. promocji,
monitoringu i ewaluacji

Natalia Suslak

Gryfino, dnia 19.07.2010 .
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